
  
 

BE THE CHANGE YOU WISH TO SEE IN THE WORLD. (Mahatma Gandhi) 

EXPERTISE 

Verantwortung für Leadership Development bei einem Schweizer Blue-Chip Unternehmen; HR-Leitung 
auf Divisionsebene; Beratungstätigkeit: Positive Performance in Unternehmen und Organisationen; 
Steuerung und Begleitung von Organisationsentwicklungs- und Veränderungsprozessen; Entwicklung von 
Firmenvision, organisationalen Werten und Kompetenzmodellen auf Konzernebene; Entwicklung von 
Team-Werte Modellen auf Leitungsteam-Ebene; Steigerung der Wertschöpfung durch Optimierung der 
Zusammenarbeit und Entwicklung der Führungsqualität; Train-the-Trainer Programme. Schwerpunkte: 
Unternehmenskultur; Team- und Führungskräfteentwicklung; Kalibrierung von Führungsteams; Unter-
stützung des geistigen und emotionalen Wandels durch Einbindung von Musik in der Führungsentwick-
lung.  

Ein Ausschnitt aus meiner PROJEKTERFAHRUNG 
• Positive Performance in Unternehmen. 
• Konzeptionierung und Umsetzung von Change Initiativen (top down und bottom up). 
• Konzeptionierung und Umsetzung von Action Learning Programmen.  
• Leitbildentwicklung für KMUs und auf Konzernebene. 
• Team- und Führungskräfteentwicklungen bei KMUs und Grossunternehmen. 
• Performance Coaching von Führungs- und Schlüsselkräften. 
• Abbildung der Unternehmenskultur mit Soll/Ist-Analysen sowie Ableitung entsprechender Mass-

nahmen zur Gap-Überbrückung. 
• High Potential Ausbildung. 
• Gender-spezifische Personal-Effectiveness Trainings für Frauen bei Grossunternehmen. 
• Work-Life-Balance Programme im eidgenössischen Departement für Volkswirtschaft und bei 

Grossunternehmen.  
• Beratung von Familienunternehmen beim Transfer zu professionellem Management.  

AUS- UND WEITERBILDUNG 

Architekturstudium an der ETH Zürich 
Umschulung auf IT; jobbegleitend 
Weiterbildung im Finanzbereich; jobbegleitend 
Ausbildung in Performance Coaching bei Prof. John O. Burdett (University of Toronto) 
Certified MBTI Administrator 

WAS MICH BEWEGT … 

Menschen dabei unterstützen, sich zur besten Version ihrer selbst zu entwickeln  

MEINE SIGNATURSTÄRKEN… 

Optimismus, Leidenschaft für Transformation, Hoffnung, Loyalität, Grosszügigkeit 

KONTAKT 
ildiko@hikingdays.com  |  +41(0)79/470 31 14

www.hikingdays.com  info@hikingdays.com
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